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SCUOLA PARITARIA INFANZIA E PRIMARIA KIDSCHOOL
VIA GORIZIA 15

15067 NOVI LIGURE (AL)

TEL. 0143/510253

Mail: info@kidschool-novi.it

Novi Ligure, 24/08/2026

i

Oggetto: Interpello per la copertura di n.4 posti comune Scuola Primaria EEEE
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

- VISTAla Legge 10 marzo 2000, n. 62, recante “Norme per la parita scolastica”;

- VISTO il progetto educativo e formativo dell'lstituto;
PRESQ ATTO che lo scorrimento delle Graduatorie d’Istituto e degli Istituti viciniori
non ha dato esito positivo;

- CONSIDERATA la necessita di garantire il diritto costituzionale all'istruzione e
dunque di rispondere efficacemente in termini di pubblico servizio;

- CONSIDERATA la necessita di coprire n. 4 posti di insegnamento su posto comune
nella Scuola Primaria per l'anno scolastico di riferimento 2026/27;

- DELIBERATI i criteri di selezione dal Collegio dei Docenti in data 11/6/2026;

RENDE NOTO

che questa Istituzione Scolastica Paritaria raccoglie candidature mediante Messa a
Disposizione (MAD) per il reclutamento di

n. 4 DOCENTI DA IMPIEGARE SU POSTO COMUNE NELLA SCUOLA PRIMARIA (Classe di
Concorso EEEE) cosi ripartiti:

- n.1 posto comune per 27 ore settimanali
- n.1 posto comune per 25 ore settimanali
- n.1 posto comune per 24 ore settimanali
- n.1 posto comune per 16 ore settimanali
Dal 7/9/2026 al 18/06/2027

Dato il carattere d’urgenza della ricerca, tutti gli interessati sono tenuti a inviare entro e
non oltre le ore 12.00 del 25/08/2026 la propria disponibilita, compilando nei termini
sopra indicati il modello disponibile alla sezione MAD e inviandolo al seguente indirizzo:
info@kidschool-novi.it (con oggetto: RISPOSTA AVVISO RECLUTAMENTO DOCENTE
PRIMARIA ...) La supplenza sara conferita agli aspiranti che avranno presentato domanda
nei termini indicati, secondo il seguente ordine di priorita:

Art. 1 - Profilo richiesto e requisiti obbligatori
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Disponibilita specifica richiesta dall'lstituto (Requisito Obbligatorio)

Al fine di garantire la piena attuazione del progetto didattico-educativo e il coordinamento
dell'equipe docenti, l'Istituto richiede una specifica flessibilita oraria. Pertanto, l'aspirante
docente, all'atto della presentazione della MAD, & tenuto a dichiarare esplicitamente quanto
segue:

“|| sottoscritto dichiara la propria disponibilita a partecipare alle riunioni collegiali, alle attivita
di formazione e alla programmazione didattica calendarizzate nella giornata di sabato, di
norma con cadenza mensile, nei limiti del monte ore previsto dal CCNL applicato e secondo il

Piano Annuale delle Attivita deliberato dall'lstituto.” 8

Art. 2 - Titoli di studio e preferenziali

Costituiscono titoli di accesso e criteri preferenziali ai fini della valutazione delle candidature:
« Titoli di studio e abilitazioni per la Scuola Primaria:

1. Titoli Prioritari (Abilitanti):

e -Laureain Scienze della Formazione Primaria (indirizzo primaria o a ciclo unico LM-85
bis);

« - Diploma Magistrale o Diploma di Liceo Socio-Psico-Pedagogico conseguito entro
['A.S. 2001/2002 (inclusi i titoli sperimentali a indirizzo linguistico Progetto Brocca).

2. Titoli Sussidiari:

« - Studentiiscritti dal 3° anno del corso di laurea a ciclo unico in Scienze della
Formazione Primaria con almeno 150 CFU gia acquisiti ed esame di lingua inglese
assolto.

« 3. Titoli in Subordine: In assenza di candidati abilitati o sussidiari, si procedera
secondo il seguente ordine di preferenza interno:

« -DiplomadiLiceo delle Scienze Umane / Liceo Socio-Psico-Pedagogico conseguito
post A.S. 2001/2002 (per affinita di percorso);

¢ -Llaurea Magistrale o Vecchio Ordinamento in Pedagogia, Scienze dell'Educazione
(LM-85 / LM-93), Psicologia (LM-51), Lettere e discipline affini.

« Competenze linguistiche (costituira elemento di forte preferenza):

- Possesso dei requisiti per l'insegnamento della lingua inglese nella scuola
primaria;

- Possesso di certificazione linguistica di lingua inglese di livello C1 o superiore
(QCER) e comprovate competenze nella didattica CLIL/inglese.

« Esperienze professionali e continuita:

- Aver gia prestato servizio presso questo Istituto con esito positivo (continuita
didattica);
- Precedenti esperienze documentate di insegnamento nella Scuola Primaria.

e Ulteriori titoli:
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- Titoli post-lauream (master, corsi di perfezionamento) in ambito pedagogico,
didattico e dell'inclusione;
- Certificazioni informatiche coerenti con il ruolo.

Art. 3 - Modalita di presentazione della candidatura
Gli interessati devono presentare la propria candidatura inviando:

1. Domanda di Messa a Disposizione (MAD) debitamente compilata, sottoscritta e
contenente la dichiarazione obbligatoria sulla disponibilita al sabato;

2. Curriculum Vitae in formato europeo aggiornato;

i

3. Copia di un documento di identita in corso di validita;

4. Copia dei titoli di studio e delle eventuali certificazioni dichiarate.
Oggetto dell'e-mail: MAD - Docente Scuola Primaria Posto Comune.
Art. 4 - Valutazione delle candidature e conferimento incarico

Le domande saranno valutate dal Dirigente Scolastico e dal Coordinatore Didattico. La
presentazione della candidatura non costituisce diritto al conferimento dell'incarico. L'lstituto
si riserva di effettuare collogui conoscitivi.

A parita di titoli e requisiti, la supplenza sara conferita prioritariamente all’aspirante che abbia
gia prestato servizio di insegnamento con esito positivo all’interno di questo Istituto.

Art. 5 - Trattamento dei dati personali

| dati saranno trattati esclusivamente per le finalita di selezione nel rispetto del Regolamento
(UE) 2016/679 (GDPR).

Il Dirigente Scolastico Silvia Renzetti

(Firma autografa omessa ai sensidell'art. 3del D.Lgs. n. 39/1993)



